! PUBLICADO

' : Y Brn O 4
Prefeitura Municipal de ltapissuma s
Gabinete do Prefeito - )““’, ddasted

Jncionério
Matricula

Lt Ue xpfau'.,‘ i

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.274/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -~ ESTADO DE PERNANBUCO, no uso de
suas atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas em fungéo do cargo e com respaldo no que
preceitua a Lei Organica do Municipio. Faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Itapissuma que trata a LCM 686/2007, adequando
as normas da EC 103 de 12 de novembro de 2019, consolida a legislagéo
previdenciéria municipal e da outras providéncias.

TiTULO|
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA.

CAPITULO!
DISPOSIGAO INTRODUTORIA

Art. 1°- Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itapissuma - RPPS de que trata o art. 40 da Constituicéo Federal, fixando os principios previdenciarios,
a forma de custeio, os beneficios € 0s beneficiarios nos termos da Emenda Constitucional 103/2019.

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal visa a dar cobertura aos riscos
inerentes a que estao sujeitos seus contribuintes, exclusivamente aos eventos das aposentadorias e
pensdo por morte do segurado.

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Itapissuma tem
como entidade gestora o ITAPISSUMA PREV, Entidade da Administracéo Pablica Indireta, detém
natureza juridica de Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal 572/2003 alterado pela LCM
686/2007,com autonomia administrativa e financeira, cuja execugdo orgamentaria esta vinculada aos
repasses das receitas previdenciarias do orgamento municipal € outras receitas legalmente instituidas.

Paragrafo Unico- O controle finalistico das atividades do ITAPISSUMA PREV é vinculado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CNPJ: 08.637.399/0001-28 « Rua Manoel Lourenco, 16, Centro - CEP 53.700-000 » Tel.: (81) 3548-1647




Prefeitura Municipal de itapissuma
Gabinete do Prefeito

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 4° - A reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio

de Itapissuma tem como objetivo 0s seguintes principios:

|- Desenvolver a politica previdenciaria para 0S segurados € seus dependentes;

1l — manter o carater contributivo e solidario da previdéncia municipal;

lI- garantir o pagamento dos beneficios aos segurados € Seus dependentes;
ciarios seguindo 0s principios da eficiéncia, seguranga,

IV - aplicar 0S recursos previden
ilibrio financeiro atuarial.

rentabilidade e liquidez, em observancia das necessidades e do equ

V- garantir o pleno acesso € monitoramento permanente dos beneficiarios e das
entidades representativas dos servidores as informagdes relativas a gestéo previdenciaria;
po funcionai,

a de formagao e especializagao profissionai do seu cor

Vi - manter a poiitic
des representativas dos servidores municipaise

VIl - assegurar aos beneficiarios, as entida
a sociedade civil, a realizacdo de audiéncia publica sobre a Previdéncia Municipal a ser realizada
anualmente.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

A PREV na qualidade de beneficiarios, os servidores

Art. 5° - S&o filiad'os do ITAPSSUM
Municipio de ltapissuma como segurados obrigatorios

vinculados ao quadro funcional permanente do
e seus dependentes.

SEGAO||
DOS SEGURADOS
Art.6°- S&o segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

encente ao quadro funcional fixo, efetivo e estavel dos Poderes
e das entidades da administragéo indireta municipal.
dos e pensionistas do ITAPISSUMA PREV.

| - O servidor publico pert
Executivo e Legislativo Municipal,

Il - Os servidores aposenta
legal remunerada, O servidor sera necessariamente
urenco, 16, Centro - CEP 53.700-000 - Tel.: (81) 3548-1647
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segurado em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 7°- Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social na qualidade de
segurado, 0 servidor do quadro permanente que estiver:

| - Cedido a 6rgéo ou entidade da administrac@o direta e indireta de outro Ente Federativo,
com ou sem onus para o Municipio;

a) Em se tratando de cesséo de segurados com énus para o cessionario, inclusive para o
exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade cessionaria a retengéo
da contribuigéo previdenciaria devida pelo servidor, bem como a contribuicéo patronal para o
ITAPISSUMA PREV, com base na remuneragéo do cargo efetivo, devendo constar tais
responsabilidades no termo de cessao do servidor.

i - Afastado ou licenciado, inclusive para mandato eletivo, desde que realize 0 pagamento
das contribuigdes previdenciarias patronal e do servidor, com base na remuneragao do cargo efetivo
ocupado.

i - A perda da condigio de segurado do RPPS ocorrera nas hipotese de morte,
exoneracéo, demiss&o ou cassagéo da aposentadoria.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 8°- Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condicdo
de dependente do segurado:

| — O conjuge; 0 companheiro ou companheira desde que comprovada uniéo estavel na
forma da lei civil.

Il - O conjuge separado ou divorciado e o ex-companheiro (a) em uniao estavel, desde que
seja credor de penséo alimenticia judicial permanente;

Il - o filho do segurado (a) desde que preencha as seguintes condicoes:

a)  Menor de 18 anos

p) Pessoa com deficiéncia grave, intelectual ou mental, desde que atestado por junta
médica oficial e a deficiéncia ocorra antes da idade prevista na alinea anterior.

c) Equipara-se a0 filho do segurado o menor tutelado ou curatelado, desde que
comprovada dependéncia econdmica.

IV - Os pais desde que comprovada dependéncia econdmica do segurado.

V — O inma&o que comprove dependéncia econdmica do segurado e atenda aos requisitos do
inciso 11l

§1° - A existéncia de dependentes previstos nos incisos | a lll, exclui da qualidade de
dependente para fins previdenciarios 0s constantes nos incisos IV € V, bem como © dependente
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declinado no inciso 1V exclui dessa qualidade 0 do inciso V.

§2°-A comprovagao administrativa da uniao estavel se dara por escritura publica, registrada
ha pelo menos dois anos ou, s€ 0 companheiro(a) sobrevivente constar coOmo dependente nas trés
altimas declaragdes de imposto de renda do extinto (a), caso contrario, devera ser comprovada por
decisao judicial.

a) A existéncia de filhos em comum nao constitui prova suficiente da uniéo estavel.

§3°-A dependéncia econdmica do conjuge, companheiro (a) € filho é presumida, dos demais
dependentes, devera ser comprovada.

a) A dependéncia econdmica para os pais ou irmao do segurado , sera comprovada peia
residéncia em comum com o segurado € pelo sustento alimentar desse, desde que O beneficiario néo
tenha renda superior a0 menor vencimento pago pelo Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente para 0S fins previdenciérios previstos na
presente lei, OCOrTe:

| - para o cOnjuge:

a) pela separagao judicial ou separagéo de fato € pelo divorcio, quando n&o Ihe for
assegurada a prestacéo de alimentos de forma permanente;
b) pela anulagdo do casamento.

- para O convivente em uniao estavel, pela cessagdo da convivéncia quando néo for
assegurada a prestagéo de alimentos.

Il - para o filho, a0 completar 18 (dezoito) anos de idade ou, se este sé enquadrar em uma
das hipéteses previstas no art. 5°, paragrafo unico, do Cadigo Civil (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002).

IV - para o filho invalido, pela cessagéo da invalidez que seré avaliada por junta médica oficial.

V - para os demais dependentes, pela cessacgéo da dependéncia econdmico-financeira;

Vi - para 0s dependentes em geral, pelo falecimento.

Vil- A penséo tera seu pagamento suspenso se o beneficiario for denunciado judicialmente,
pela morte do segurado e, sera cancelada, coma comprovagao criminal transitada em julgado e ainda,
por novo casamento ou unido estavel.

SEGAO I
DAS INSCRIGOES

Art. 10 - A inscrigéo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo
publico efetivo, tornando-se definitiva quando avaliada a legalidade da investidura no cargo, pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.
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Art. 11- Incumbe ao segurado a inscricéo de seus dependentes, que poderéo promové- la se
o segurado falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido, requer sempre a comprovagao desta condigéo por
inspecdo médica oficial .

§ 2° A perda da condicdo de segurado, implica o automatico cancelamento da inscricéo de
seus dependentes, néo implicando essé desligamento ao direito de retirada das contribuicoes vertidas

ao RPPS.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
SECAO |

DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUIGAO

Art. 12 — O Regime Proprio de Previdéncia Social sera custeado, além de outras receitas
previstas em Lei, pelas contribuicées dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, € do Municipio,
englobando os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagoes, tendo por base plano
de custeio que sera revisto anualmente em fungéo de critérios técnicos, objetivando a promogéo do
seu equilibrio financeiro € atuarial.

§1°-A reavaliacéo atuarial sera realizada por atuario regularmente inscrito no Instituto
Brasileiro de Atudria, com objetivo de tracar estratégias que auxiliem o Chefe do Poder Executivo no
planejamento atuarial do ltapissuma Prev, cuja autoridade detém a competéncia constitucional para
formulacéo legal das fontes de financiamento e equilibiio financeiro e atuarial do RPPS Municipal.

§ 2° - O plano de custeio sera revisto anualmente, observadas as normas técnicas atuariais,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar, a revisdo das aliquotas previdenciarias
com base no resultado da reavaliagéo atuarial anual.

§ 3° - O Municipio & responsavel peia cobertura de insuficiéncias financeiras do RPPS para
custeio das despesas previdenciarias.

Art. 13 — Séo vedadas agdes que comprometam O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
especiaimente mediante:

i - a criagdo ou assungdo de beneficios sem O anterior ajuste do piano de custeio;

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos aportados para cobertura de déficit
financeiro, contribuigdes extraordinarias e das contribuicdes previdenciarias ordinarias;

Il - a dissociacdo da politica de pessoal com a politica previdenciaria na tomada de decisdes

que impactam as financas do RPPS, sem aferir os impactos atuariais resultantes das transformacoes
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e alteracdes de carreiras, criagéo de gratificacoes e aumento de remuneragéo.
IV - a utilizacdo de recursos vinculados ao RPPS para qualquer finalidade diversa do
pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto as finalidades previstas para despesas

administrativas e a compensagéo financeira de que trata a Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999.
Art. 14 - S&o contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Municipal:

| - os segurados elencados no art. 6° da presente lei, ativos € inativos.
Il - os pensionistas;
Il - o Municipio, incluidos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagoes.

§ 1° Ficam isentas de contribuicdes, as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensado
até o limite maximo estabeiecido para 0s beneficios do Regime Gerai de Previdéncia Social - RGPS,
quando o beneficiario, na forma da legislacéo aplicavel ao Impostode Renda, for portador de doenca
grave, descritas na lei Federal n° 7713/1988.

§ 2° A comprovagéo da existéncia da moléstia da qual decorre o direito a isencéo de que trata
0 § 1° deste artigo, far-se-a mediante apresentacéo de exame médico-pericial descritivo da patologia,
sendo submetido a pericia médica da Administragdo Publica Municipal.

Art. 15 — Serdo também consideradas receitas previdenciarias as decorrentes de
investimentos e as patrimoniais, as advindas da compensagéo previdenciaria, 0s aportes financeiros
realizados pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Gnico - O Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF retido dos aposentados €
pensionistas do RPPS, sera constituido como receita do ITAPISSUMA PREV.

SEGAOII
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 16 - A base de calculo das contribuicdes previdenciarias de que trata esta Lei
corresponde:

| — Para o servidor ativo, ao valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei e dos adicionais de carater individual.

Il — Para o servidor ativo que ingressou no servigo publico municipal ap6s a Lei 1126/2021
que criou o Regime de Previdencia Complementar no Municipio de Itapissuma, a base de calculo da
contribuicdo para o ITAPISSUMA PREV, sera limitada ao teto de remuneracéo paga pelo Regime
Geral de Previdencia Social.

il — Para o aposentado e o pensionista, considerando o déficit atuarial do ITAPISSUMA
PREV, a base de calculo da contribuicdo correspondera a parcela que exceder O valor
correspondente a dois saldrios-minimos, exceto, para aqueles descritos nas situacdes contidas no §1°
do Art. 14 desta lei.
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IV- A tributagéo no valor base de que trata o inciso anterior, respeitara o instituto da noventa
tributaria ou anterioridade nonagesimal, passando a incidir no novo patamar, a partir do primeiro més,
contados noventa dias da sangéo da presente lei.

V - Para a contribuigdo patronal do Municipio, onde se inclui o Poder Executivo, o Poder
Legislativo e os 6rgéos da administragéo direta e indireta, a base de calculo sera o valor total da folha
de pagamento, exciuindo-se, apenas, a rubrica correspondente ao saiario famiiia e as equiparadas a
vales refeicdes.

Art. 17 - Integram ainda a base de calculo das contribuicdes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio o auxilio-doenca, 0 salario-maternidade e os valores
percebidos em razdo de deciséo judicial ou administrativa relativas a direitos decorrentes do vinculo
funcional.

Art. 18 - N&o integrardo a base de calculo para aliquota de contribuicéo do servidor:

| - o salario-familia;

Il - as diarias de viagem;
Il - a indenizag&o por despesas de transporte,

IV- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei

V - o abono de permanéncia de que tratam 0 § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal com
redagdo da EC 103 de 2019.

Vl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, como
insalubridade, risco de vida e periculosidade, as de exercicio de cargo em comiss&o ou de funcéo de
confianga.

VIi- a rubrica correspondente ao terco constitucional de férias e horas extraordinarias.

§1° As parcelas remuneratorias de cargos comissionados ou fungdes gratificadas, quando
percebidas por servidor publico ocupante de cargo efetivo, n&o integrardo a base de incidéncia da
contribuicdo previdenciéria devida, entretanto, o servidor podera optar pela tributagéo, para fins de
concessio do beneficio de aposentadoria, exclusivamente, para proventos com base na média da
remuneragéo de contribuigéo.

§ 2° Na hipétese de acumulagéo legal de cargos ou funcdes, a base de célculo da contribuigéo
do segurado tera incidéncia no vencimento de ambos os cargos, acrescidos das vantagens pessoais
permanentes auferidas pelo segurado.

Art. 19. A contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas para o ITAPISSUMA

PREV sera aliquota uniforme de 14% (quatorze por cento), por determinacdo do § 4° do art. 9° da
Emenda Constitucional n°103 de 2019.
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Paragrafo Unico: Poderé ser fixada por lei, contribuigdo extraordinaria, conforme previsto
no § 1°-B do art. 149 da Constituicao Federal, com base na reavaliagdo atuarial em opgéo para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, podendo ser instituida simultaneamente com outras medidas
para equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado.

Art. 20 — A contribuicdo ordinéria patronal correspondera a 17% (quinze por cento) aplicado
sobre o valor bruto da folha de pagamento dos servidores efetivos, podera sofrer acréscimo de um
ponto percentual anual, fixados por lei, j& incluida a taxa administrativa, sendo vedado ultrapassar o
limite maximo do dobro da aliquota do servidor, como medida de equacionamento do déficit
previdenciario.

Paragrafo Unico - Os segurados do ITAPISSUMA PREV licenciados sem remuneragao,
poder&o continuar a contribuir para o RPPS em montantes equivalentes aquele que seria recolhido,
desde que acrescente a sua contribui¢éo, o valor da contribui¢do patronal.

Art. 21 — Cabe aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal proceder o desconto da
contribuicdo do segurado em folha de pagamento e, recolhé-la acrescida da contribuigdo patronal,
cujas aliquotas s&o previstas nos artigos 19 e 20 desta lei, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
que a contribuicdo corresponder.

Paragrafo Unico — o ndo recolhimento no prazo estabelecido no caput, implicara em
atualizagdo pelo indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA, juros simples de 0,5% (meio por cento)
ao més, acrescido de multa de 2,00% (dois inteiros por cento) aplicavel uma Unica vez.

Art. 22 — Fica autorizado o parcelamento de débito previdenciério com o Regime Proéprio de
Previdencia Municipal — ITAPISSUMA PREV, em nimero maximo de até cem parcelas mensais, iguais
e sucessivas, atualizadas na forma do artigo anterior.

§ 1°- A atualizagéo do débito previdenciario para fins de parcelamento sera na forma do artigo
anterior.

§ 2° - As prestacdes vincendas do parcelamento serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més.

§ 3°- As prestagdes vencidas de parcelamentos serao atuaiizadas pelo IPCA/IBGE, acrescida
de juros simples de 1,00% (um inteiro por cento) ao més e multa de 2,00% (dois inteiros por cento).

§4° - Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, por uma Unica vez,
devendo aplicar-se o contido no Art. 15, incisos | a V da Portaria MTP N° 1.467, DE 02 DE JUNHO DE
2022.

§ 5° - Os casos de parcelamento especial de que tratam os arts. 115 e 117 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT, com a redacéo conferida pela Emenda Constitucional
n° 136, de 9 de setembro de 2025, tera previséo em lei propria.
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SEGAO I
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 23 — A receita previdenciaria destina-se ao pagamento dos beneficios previdenciarios do
RPPS, sendo a taxa de administragéo para custeio das despesas correntes e  de capital, necessarias
a organizacgéo e funcionamento do ITAPISSUMA PREYV fixada em 3,00% (trés inteiros por cento) nos
termos da Portaria 19.451 de 18 de agosto de 2020 da SPREV- Ministério da Economia, Lei Federal
9.717/98 e indice de Situacédo Previdenciaria da SPREV,

§1° - A diferenca positiva da taxa de administracdo do exercicio anterior, sera apropriada
contabilmente para custeio de despesas do exercicio subsequente para a mesma finalidade, podendo,
a critério da autoridade competente, ser revertida para custeio de beneficio previdenciario.

§ 2° - Os recursos da taxa de administracéo seréo recolhidos em conta administrativa.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ITAPISSUMA PREV SEGAO |
DOS ORGAOS DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 24- A estrutura administrativa superior do RPPS, sera exercida por servidor do quadro
efetivo, aposentado ou ativo, ou indicado pelo Chefe do Poder Executivo, e tera a seguinte composicéo:

| - Conselho de gerenciamento e deliberagéo, composto pelos Conselho deliberativo e
Conselho fiscal, com mandato de quatro anos.
Il - Diretoria Executivo-administrativa superior, composto por:

a)Gerencia gerai de Previdéncia, servidor (a) nomeado em cargo em comissao peio Chefe
do Poder Executivo.

b)Subgeréncia de Previdéncia, servidor nomeado em cargo em comissdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Ill- Assessoria administrativa complementar, composta por:

a) Assessoria de Arrecadagéo e Investimentos;
b)  Assessoria de Articulagéo Institucional;

c) Assessoria de Previdéncia Social;

d) Diretoria de Assuntos Administrativos;

Paragrafo Unico: As assessorias descritas nas alineas anteriores, serdo identificadas
em cargo em comissdo com O mesmo simbolo e remuneragdo da estrutura administrativa
do Poder Executivo, a serem nomeadas pela Geréncia Geral de Previdencia, podendo ser concedida
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verba indenizatéria, com nomenclatura de adicional de exercicio, em percentual de até cem por cento
do valor base do cargo, nos mesmos termos Lei Municipal 1 .045/2019, com atribuicdes no anexo unico
da presente lei.

Art. 25 — Nos termos previsto sobre normas gerais do RPPS, os dirigentes da unidade gestora
do regime proprio de previdéncia social deverao atender aos requisitos minimos exigidos no art. 8°-B
da Lei Nacional n° 9717/98 com aiteracbes da Lei 13.846/2019:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagéo de atendimento e verificaco de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

lIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formag&o académica de nive! superior.

§1° - As exigéncias que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos.

§2° - O mandato dos membros do conselho e dos membros da diretoria executivo-
administrativa superior sera de quatro anos, podendo haver reconducao.

§3° - Os membros dos conselhos previdenciarios e 0s membros da diretoria executivo-
administrativa superior, ndo serdo afastados de suas fungdes ad nutum, s6 o podendo, apds processo
disciplinar por falta grave com garantia do contraditorio e ampla defesa ou, no caso dos conselhos, por
auséncia injustificada a trés reunides anuais intercaladas ou néo.

§4° - A comprovagao do requisito de que trata o inciso |, devera ser comprovada a cada quatro
anos, tanto pelo Gerente, como os membros dos conselhos.

Art. 26 — A composicdo do conselho de gerenciamento e deliberagéo seguira a forma abaixo:

| — O Conselho Deliberativo, seré composto por quatro representantes dentre servidores
efetivos Ativos ou inativos e seus respectivos suplentes, sendo uma indicagdo para o Poder
Legislativo, duas para o Poder Executivo e uma indicagéo para o sindicato de servidores do municipio.

ll- Na auséncia de servidores habilitados pela certificagdo exigida nos normativos do
Ministério da Previdencia Social, poderdo ser indicados outros servidores vinculados a cada Poder,
para ambos os conselhos, desde que possua a certificacdo minima exigida.

§1° - S&o atribuigdes do Conselho Deliberativo deliberar sobre:
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a) as diretrizes gerais de atuagdo do ITAPISSUMA PREV e a proposta orcamentaria
da instituicao;

b)a prestagdo de contas e os relatérios de execugdo orgamentaria;

c)a nota técnica atuarial, inclusive podendo propor alteragdo do plano de custeio dos
beneficios, de aplicagdes e investimentos;

d)sobre o recolhimento das contribuigdes, verificando a base de calculo e aplicacao das
aliquotas.

e) a cormreta aplicagdo do saldo dos recursos quanto & forma, prazo e a natureza dos
investimentos.

f) aprovar junto com o comité de investimentos, a politica de investimentos dos recursos
previdenciario para cada exercicio.

g)o pleno acesso das informacgdes referentes aos atos de gestdo do ITAPISSUMA
PREV para os segurados e a sociedade civil.

h)o relatério anual de atuagéo do conselho e da gestéo previdenciaria, dando publicidade a
seus atos.

i) os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais da instituicdo;

j)eleger seu presidente, bem como deliberar sobre outros assuntos de interesse do
RPPS

lll - O Conselho Fiscal, sera composto por trés representantes e seus respectivos suplentes,
dentre servidores ativos ou aposentado, sendo uma indicagcdo para o Poder Legislativo, uma para o
Poder Executivo e, uma para o sindicato de servidores do municipio:

§2° - Competira ao conselho fiscal:

a) atuar como érgéo fiscalizador e de controle interno, com poderes de revisdo das contas
e da administragéo dos recursos financeiros dos planos e, demais ativos das operacgdes financeiras.

b) emitir parecer anual sobre balancos e prestagdo de contas anual, podendo requisitar
informacgdes da escrituragéo contabil.

c)emitir parecer sobre as contas dos administradores e sobre a constituicéo de reservas;

d)atender as notificacdes e consultas dos érgéos de controle externo, informando em caso de
inadimpléncia governamental com o repasse das receitas previdenciarias.

e)Comunicar aos 6rgdos de controle interno e externo, as irregularidades e deficiéncias
encontradas nas atividades institucionais do ITAPISSUMA PREV.

f) Participar e deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos previdencidrios.

§ 3° - Aos membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sera pago verba
indenizatoria coirespondente a cinquenta por cento do salério-minimo, desde que nao faltem a
nenhuma reuniao mensal, sendo o valor reduzido na proporcionalidade de cada auséncia as reunioes.
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Art. 27 - Competira a Diretoria Executivo-administrativa superior as seguintes
atribuicoes: -

| - Gerente Geral de Previdéncia:

a) Representar o ITAPISSUMA PREV administrativa e judicialmente;

b)  Exercer a administragdo superior hierarquica do ltapissuma Prev.

c) Autorizar conjuntamente com o assessor de arrecadacéo e Investimentos, as
aplicagdes e investimentosdos recursos previdenciarios.

d)  Elaborar e gerenciar a execugéo orgamentaria.

e)  Celebrar contratos e convénios, contratacdes e atos de pessoal em geral.

f) Realizar movimentagdes bancdrias conjuntamente com a subgeréncia.

g) Encaminhar aos Poderes Legislativo e Executivo, Tribunal do Contas do Estado
de Pernambuco a prestagdo de contas anual.

h)  Garantir amplo acesso dos Conselhos as informagdes institucionais, aos servidores e
aos Poderes constituidos.

i) Editar atos inerentes a concesséo e anulagio de heneficios previdenciarios.

) Ordenar as despesas institucionais do ltapissuma Prev.

k) Exercer as deliberacdes superiores de geréncia e gestdo institucional do ltapissuma
Prev.

Il - Competira ao Subgerente de previdéncia:

a) Auxiliar o gerente de previdéncia no exercicio de suas fungdes.

b) Acompanhar e fiscalizar os contratos celebrados pela instituicéo.

c) Gerenciar os servicos administrativos.

d) Fiscalizar a arrecadagéo previdencidrias e o resultado das aplicagdes financeiras;

e) Exercer a supervisdo geral do controle interno institucional.

f) supervisionar o caiculo dos beneficios previdenciarios inicial e exercer a fiscalizagéo
continua do pagamento dos beneficios.

g) Acompanhar a efetivagdo do relatério estatistico dos beneficios previdenciarios a
conceder de acordo com as diretrizes da avaliagdo atuarial anual.

h) Substituir o Gerente de Previdéncia em todas as atribuicdes legais, em seus afastamentos e
impedimentos.

§ 1° - Ao Gerente e subgerente de Previdéncia € atribuida a gratificacéo de representacéo de
natureza indenizatoria para o exercicio, com status e valores correspondente ao cargo de secretario e
secretario adjunto respectivamente.

§ 2° - O gerente e subgerente nomeados, se servidores em atividade, receberédo como
gratificagdo — verba indenizatéria correspondente a cinquenta por cento do valor do cargo de secretario
e secretario adjunto, respectivamente.

§3° - se os cargos descritos no paragrafo anterior, forem preenchidos por servidor
aposentado, o valor da remuneracdo, serd equivalente ao do secretario e secretario
adjunto municipal.
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Art. 28 — Constituem obrigagdes das secretarias e 6rg&os da administracéo direta e indireta dos
Poderes Legislativo e Executivo, remeter todos os documentos e informagdes financeiras necessarias
e requisitadas pelo ITAPISSUMA PREV, com finalidade de verificar a correta transferéncia de recursos
previdenciarios.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria de Administragdo manter atualizada a base cadastral
dos servidores ativos, contendo suas informacdes funcionais e previdenciarias e de seus dependentes.

Art. 29 — Fica autorizada a cesséo de servidor efetivo, sem perda dos direitos e vantagens
remuneratérias, para exercer suas atividades no ITAPISSUMA PREV, sendo garantido ao servidor
cedido a remuneragéo do cargo.

CAPITULO VI
SECAO |
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 30. Os beneficios do Sistema de Previdéncia Social dos segurados do ITAPISSUMA
PREV, observando, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral da
PrevidénciaSocial serdo:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢&o;

d) Aposentadoria

por Exposi¢éo a Agentes Quimicos, Fisicos e Biolégicos Prejudiciais a Salde
e) aposentadoria especial a pessoa com deficiéncia

f) Aposentadoria Especial do Professor

Il- Quanto ao dependente:
a) pensao por morte,

§ 1° Os beneficios previdenciarios concedidos na forma e condi¢des definidas nesta Lei, estdo
sujeitos ao controle de legalidade pelo Tribunal de Contas de Pernambuco, competindo privativamente
ao gerente de previdéncia determinar eventual majoracéo de seus valores, ressalvada a hipotese de
determinacao judicial.

§ 2° - A utilizagdo de tempo de contribuigdo em cargo ou emprego publico no Municipio, ainda
que se trate de tempo de contribuicdo para o RGPS, acarreta o rompimento do vinculo
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com a administracdo publica municipal, ressalvada a concesséo de aposentadoria pelo
RGPS até a data de entrada em vigor da EC n°® 103/2019, nos termos do art. 37§14 da CRFB.

SEGAOII
DAS APOSENTADORIAS SUBSEGAO |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 31. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo do cargo em que estiver investido, quando a pericia
médica oficial constatar total impossibilidade de readaptacéo para outro cargo.

§ 1°- Quando notificado, o aposentado esta obrigado a avaliagdes periédicas por junta médica
oficial, a cada dois anos, para verificagdo da continuidade das condicdes que ensejaram a
aposentadoria, tendo como limite maximo, o lapso temporal de seis anos.

§ 2° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio com base em laudo conclusivo
da medicina especializada e ratificado pela junta médica, a aposentadoria por incapacidade
permanente independera de licenga para tratamento de saude.

§3° - A aposentadoria por incapacidade permanente quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, terdo seus proventos integrais
calculados, considerando-se a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao ITAPISSUMA, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
se posterior aquela competéncia.

i- Acidente em servigo € aquele ocoiTido no exercicio do cargo que se relacione direta ou
indiretamente com as atribui¢cdes deste, provocando lesédo corporal ou perturbagao funcional que cause
a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

ll- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
caput deste artigo: tuberculose ativa, hanseniase, alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ac ingressc no servigo puablico, cardiopatia grave, paralisia irreversivel e incapacitante,
doencga de Parkinson, AIDS, nefropatia grave, hepatopatia grave, doenga pulmonar grave, doengas
inflamatérias do tecido conjuntivo com lesdes sistémicas ou de musculatura esquelética, estados
avangados da doenca de Paget (osteite deformante), pénfigo foliaceo e vulgar, contaminagédo por
radiacdo com base em conclusdes da medicina especializada.

8§4° - Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remunerag¢des adotados como
base para contribuicdes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 80%
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(oitenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, correspondendo o valor da aposentadoria a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicédo que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de
contribui¢ao.

§5° - Se 0 aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, voltar a exercer qualquer
atividade remunerada, publica ou privada, tera o seu beneficio suspenso, podendo, ser anulado,
garantido o contraditério e ampla defesa.

§ 6° - A doenca, les&o ou deficiéncia de que o segurado era portador ao ingressar no cargo
publico, ndo lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando
sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de deficiéncia, apos a
sua posse no cargo.

Art. 32 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao
poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual,
nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

SUBSECAOIII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 33 - O servidor (a), sera aposentado (a) compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, independentemente de
requerimento.

§ 1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneragdes adotadas como
base para contribuicdes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) das maiores contribuigdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia, correspondendo o valor da aposentadoria a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao
poderéo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do
art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com
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direito a reajuste anual, nas mesmas datas e nos mesmos indices utilizados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° - Cabera ao 6rgéo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de
responsabilidade de seu gestor, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que completar a idade
limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providéncias necessérias aoc seu imediato
afastamento do exercicio do cargo.

§ 4° - Serao imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitério, bem como o
abono de permanéncia, quando o servidor completar a idade para aposentadoria compulséria, sob
pena de responsabilidade funcional e devolugdo das quantias recebidas a maior, desde que
comprovada méa-fé do servidor.

SUBSEGAO Il
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

Art. 34 — O servidor que ingressar no servico pubico municipal a partir da presente lei, podera
ser aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribuicdo, desde que cumulativamente
preencha os seguintes requisitos:

l- Sessenta anos de idade e trinta de contribuicdo se mulher e, sessenta e cinco
anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo se homem.

- 25 anos de contribuicdo com proporcionalidade dos proventos, desde que
cumprido tempo minimo de 15 anos de contribuicdo no servi¢o publico municipal, e 05 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o inciso | deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como
base para contribuicdes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) das maiores contribuicdes do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, correspondendo o valor da aposentadoria a
100% da média aritmética.

§2° - Para 0s casos previstos no inciso i, os proventos corresponderdo a 70% (sessenta por
cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo

poderé&o ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.

40, todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcancados pela paridade, mas com direito a reajuste
anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.
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SUBSEGAO IV

DA APOSENTADORIA POR EXPOSIGAO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS
PREJUDICIAIS A SAUDE

Art. 35 - O servidor cuja atividade seja exercida com efetiva exposi¢céo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associacéo desses agentes, estabelecidos pela
NR-15 do MTE, poderdo se aposentar voluntariamente desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

i- 60 anos de idade,

- 25 anos de contribuicdo e efetiva exposicdo nesse periodo a agentes nocivos
prejudiciais a saude;

- 15 anos de efetivo exercicio e contribuicdo no servico publico municipal;

IV- 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

§1° - Para classificar o ambiente, devera ser apresentado Laudo Técnico Ambiental de
Trabalho, demonstrando quais os riscos ocupacionais que o servidor esta exposto, sendo vedada a
caracterizacéo por categoria funcional, conforme §4°-C do Art. 40 da CRFB redagdo da EC 103/2019.

§ 2° - O recebimento de adicionais de insalubridade, periculosidade ou risco de vida ndo serdo
suficientes para a concesséo da aposentadoria descrita no presente artigo.

§ 3° - O valor dos proventos da aposentadoria de que trata este artigo correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela.

SUBSEGCAO V
DA APOSENTADORIA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 36 — O servidor publico classificado como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei
Nacional 13.146/2015, podera aposentar-se voluntariamente, desde que cumpridos, o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico no municipio de Itapissuma e de 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,observando-se os seguintes critérios:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
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lli- aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV- aos 60 (sessenta) anos de idade se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independéntemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui¢éo
de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

V- O grau de deficiéncia sera atestado por pericia médica oficial, com base em
avaliacdo médica e funcional, com lastro na Lei Federal 13.146/2015.

§1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como
base para contribuicbes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia, correspondendo o valor da aposentadoria a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida neste paragrafo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuigao.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo néo poderéo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.201 ou superiores ao limite méximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SUBSEGAO VI
APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 37 — O professor que tiver comprovado tempo de efetivo exercicio em fungbes de
magistério na Educacgéo Basica, ensino fundamental e suas modalidades, tera o tempo de contribui¢céo
e a idade diminuidos em cinco anos.

§1° — Séo consideradas fun¢des de magistério o exercicio da regéncia de classe e de
atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino e fins do ensino,
e que requerem formacéo especifica.

§ 2° - A execucgdo de atividades técnico-pedagogicas se dara em escolas, centros de ensino
de educagéo especial, € em equipes centrais da Secretaria Municipal de Educagéo.
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CAPITULO VI

REGRA DE TRANSICAO

SECAO |
APOSENTADORIA

Art. 38 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem;

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo,se
homem,

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal e 5 (cinco) anosno cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 88
(oitenta e oitos) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 1°e 2°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2027, a pontuacéo a que se refere o inciso |V, sera acrescida
a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 2° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério nos termos descrito nessa lei, os requisitos de idade e de tempo
de contribuigéo ser&o:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
sehomem;

il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo,se
homem; e

§ 3°- O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso IV do
caput para os professores, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93
(noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2027, 1

(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 4° - O valor dos proventos de aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

| - A totalidade da remuneracdo de contribuicdo no cargo efetivo em que se der a
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aposentadoria, com garantia de paridade e integralidade para o servidor que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e, que n&o tenha feito a opgéao de que
trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Il- Os proventos da aposentadoria para os servidores que ingressaram no servico publico
municipal apdés 31 de dezembro de 2003, sera calculado considerando-se a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as coniribuigdes do servidor ao
ITAPISSUMA PREV, correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢éo, se
posterior aquela competéncia, com base na Lei Federal 10.887/2004.

lI-Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concesséo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneragéo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

IV — Para os segurados que se aposentaram com o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do § 4°, terdo revistos os proventos de aposentadoria na mesma propor¢éo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagéo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao,
na forma da lei.

Art. 39 - Os segurados qgue ingressaraim no seivigo publico municipal apdés a EC 41/2003,
ter&o os proventos de aposentadoria reajustados nas mesmas datas e nos termos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social, ndo sendo alcanc¢ados pela paridade.

Art. 40 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico municipal
até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Ill — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; e

IV — Pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de entrada
em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso Il deste artigo.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério na educacgéo basica e no ensino fundamental serdo reduzidos, para ambos 0s Sexos,
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Art. 41 - Ao servidor que cumpriu todos os critérios para aposentadoria, anteriormente a
presente lei e que opte por permanecer em atividade, sera assegurada, a qualquer tempo, a concesséo
do beneficio, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos paraa concessao do beneficio.
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SEGCAOII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 42 — A penséo por morte concedida a dependente de segurado do ITAPISSUMA PREV
sera equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° - A importancia total obtida sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes
com direito a pensé&o, e sua concessao, ndo sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel
dependente.

§ 2° - A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente s produzira
efeitos a contar da data da habilitagéo ao beneficio.

§ 3° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o seréo
reversiveis aos demais dependentes.

§ 4° - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il - Uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por cento)
por dependente, até o maximo de 100% (cem porcento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 5° - Quando néo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput deste artigo.

§ 6° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢cdo deve ser reconhecida anteriormente ao 6bito do segurado, por meio de exame médico-
pericial.

§ 7° - Para concessao do beneficio de penséo aos dependentes invalidos e incapazes sera
necesséria a comprovacdo de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do

beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo nessa condi¢do, ndo sejam solteiros
ou possuam rendimentos.

8§ 8° - O beneficiario de pensao cuja preservacao seja motivada por invalidez. por incapacidade
ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado a qualquer momento pela
previdéncia municipal para avaliagdo das referidas condi¢des.

Art. 43- A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
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| - Do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;
Il - A partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso |;

Il - Da data sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;,

IV - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em acidente, desastre ou
catastrofe devidamente evidenciados, desde que comprove que ingressou em Juizo para obter a
competente sentencga declaratéria de auséncia, caso em que a penséo provisoéria por morte presumida
sera devida até a prolagédo da sentenga, momento a partir do qual o seu direito dependera dos termos
da deciséo judicial.

§ 1° - No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento, exceto se menor ou incapaz.

§ 2° - O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado, da decisao judicial
ou na data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo
vigente nessa data, vedado o recaicuio em razao do reajustamento do iimite maximo dos beneficios
do RGPS.

Art. 44 -0 direito a percepgao da cota de pensdo paga ao cénjuge ou companheiro cessara
nos seguintes casos:

I- Pela morte;
ll- Pelo decurso do seguintes prazos:

a) Em quatro meses se o Obito do segurado ocorrer sem que tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes ao RPPS ou, se o casamento ou unido estavel tiverem sido registrados em menos de 02
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

b) Se o segurado tiver vertido mais de dezoito contribuicdes ao RPPS, tiver transcorrido mais
de 02 anos da unido estavel ou do casamento, o periodo do pensionamento dependera da idade do
beneficiario:

1) 03 (trés) anos para dependente com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos para dependente entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos para dependente entre 27 (vinte e sete) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos para dependente entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de

idade

5) 20 (vinte) anos para dependente entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro)

anos de idade;,

6) Vitalicia apés 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

§ 1°- Se o Obito do segurado decorrer de acidente ou agresséo em servico, ndo sera observado
0 prazo minimo de contribuicdo para concessdo da pens&o por morte ou a comprovagdo minima de
dois anos de casamento ou unido estavel.
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- Podera ser computado tempo de contribuicdo do RGPS para averbagéo no RPPS a fim
de compor o tempo minimo exigido de 18 meses, desde que ndo haja concomitancia de tempo.

§ 3° - A pensao ndo podera ser inferior ao saléario-minimo, apenas quando se tratar de Unica
fonte de renda formal do pensionista, sendo permitida nos demais casos.

Art. 45 - Na concessédo da pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro (a) ,
sera aplicada a vedagdo a acumulagdo e os preceitos previstos no Art. 24 da EC n°® 103/2019.

SECAO llI

DIREITO ADQUIRIDO

Art. 46- A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes, sera assegurada a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes da data de vigéncia
desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes, serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram atendidos o0s requisitos nela estabelecidos
para a concesséo destes beneficios.

§ 2° - E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel
ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para sua
concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntéria que seria devida se estivesse aposentado a data do obito.

Art. 47 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoéria.

Art. 48 — As vantagens pecuniarias permanentes incorporadas ao patriménio juridico do
servidor até a data da promulgacgéo desta lei, para fins de célculo de proventos de aposentadoria ou
penséo, as quais incidirem contribuicdo previdenciaria serdo computadas na seguinte forma:

I- se a vantagem pecuniaria permanente for variavel por se vincular a indicador de
desempenno, atividade, produtividade, local, carga horaria ou situagao similar, seu valor integrara o
calculo da aposentadoria do servidor publico no cargo efetivo mediante aaplicagéo da média aritmética
simples, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuico,
continuos ou intercalados, em relacéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepcéo da vantagem.
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Il- E vedada a incorporacéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, a remuneracéo do cargo efetivo para fins de
proventos de aposentadoria, ressalvadas as incorporagdes efetivadas até a data da presente lei.

lll- Os servidores ativos e inativos que tiverem incorporado em sua remuneragéo, beneficios
decorrente de exercicio em cargo comissionado ou fungéo gratificada, terdo esses beneficios
identificados como Vantagem Pessoal Nominal — VPN, desvinculando-se do ato que a originou, tendo
reajuste anual, exclusivamente nessa parcela, aplicando-se o INPC acumulado dos 12 meses
anteriores, com efeitos financeiros a partir da presente lei.

Art. 49 - O tempo de contribuicdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal sera contado para
fins de aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente, sera contado para fins de disponibilidade.

Paragrafo Unico - O beneficio previdenciario concedido pelo ITAPISSUMA PREV na forma
da lei, o ato de concessao sera publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do
Estado para controle de legalidade.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 50 - A gratificagdo natalina sera devida aquele que durante o ano tiver recebido proventos
de aposentadoria ou penséo por morte.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano ao niumero
de meses de beneficios, Vencimento ou subsidios, pagos pelo RPPS, correspondendo a um doze
avos limitados ao valor total do beneficio auferido.

§ 2° A gratificacZo de que trata o caput deste artigo, podera ser paga antecipadamente dentro
do exercicio financeiro a ela correspondente.

‘[E)ISPOSIC()ES GERAIS

Art.51 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, ndo havera pagamento de atrasados se este
nao for requerido no prazo de 05 (cinco) anos previsto no Decreto n°® 20.910, de 06 de janeiro de 1932,
alterado pelo Decreto-Lei n° 4.597, de 19 de agosto de 1942, contados da data em que deveria ter sido
pago.

Art. 52 - O beneficio devido ao segurado inativo ou pensionista e por ele ndo recebido em

vida, inclusive a gratificacéo natalina na proporgéo do nimero de meses, sera pago em procedimento
administrativo somente aos dependeiies habiiitados a pensao por morte, ou na faita deies, aos seus

sucessores, nos casos em que o valor ndo ultrapasse cinco salarios-minimos.
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Art. 53 - Poderdo ser descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
pensionistas:

I - As contribuigdes previdenciarias devidas ao ITAPISSUMA PREV.
Il A restituicé&o de valores pagos indevidamente:
Il - O imposto de renda retido na fonte:

IV - Penséao alimenticia;

V- As contribuices associativas ou sindicais autorizadas pelos segurados e pensionistas;

VI- Outros valores autorizados pelos segurados, na forma prevista em contrato celebrado
entre o ITAPISSUMA PREYV e a entidade credora de valores consignados.

§ 1° Na hipétese do inciso 11, o desconto sera feito em parcelas mensais correspondentes a
10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

§ 2° No caso de ma-fé, devidamente comprovada por pagamento em duplicidade de beneficio
ou outra forma dolosa, o percentual a que se refere o paragrafo anterior podera chegar a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio.

Art. 54. O Poder Executivo incluird no plano plurianual municipal, da lei de diretrizes
orcamentarias, e da lei orcamentaria anual:

a)  dotacdo orcamentaria necessaria ao pagamento da contribuicdo patronal.

b) dotagéo orcamentaria especifica para a constituicdo da reserva técnica extraordinaria de
amortizagéo do passivo atuarial existente na data de inscricdo do segurado no ITAPISSUMA PREV
demonstrada em avaliag&o atuarial anual, a ser constituida em prazo néo superior a 35 (trinta ecinco)
anos.

C)as dotagdes orcamentarias proprias do ITAPISSUMA PREYV para custeio das despesas.

Art. 55 — Sera pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo mantido registro
individualizado dos segurados do RPPS que contera as seguintes informacdes:

| — Nome e dados pessoais dos servidores e de seus dependentes;

1] — Matricula e dados funcionais;

Il - remuneracgéo de contribuicdo més a més;

v - valores mensais da contribuicgo do segurado;

V - Valores mensais da contribuicdo patronal.

Paragrafo Gnico — Os Poderes Legislativo e Executivo, por seus 6rgéos encaminhardo
mensalmente ao ITAPISSUMA PREV relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, folha de remuneragéo de contribuicéo e contribuicdes respectivas.

Art. 56- Por forca da Emenda Constitucional 103/2019, toda previs&o legal de aposentadoria
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e pensao por morte do Regime Proprio da Previdencia Municipal, devem sef previsto em Lei
Complementar do [tapissuma Prev, dessa forma, ficam revogadas 0s demais normativos legais que
tratem da matéria: Lei 686/2007; arts. 48 a 53 da Lei 1194/2023; Lei 1255/2025; Lei 1081/2020; Lei
1096/2020; Lei 1223/2024 € Lei 1261/2025.

Art. 57 - No caso de extingéo de regime proprio de previdéncia social, 0 Municipio assumira
integraimente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concesséo foram implementados
anteriormente a exting&o do regime proprio de previdéncia social, nos termos da Lei Federal 9717/98.

. a

Paragrafo Unico - Havendo insuficiéncia financeira para custeio dos beneficios previsto nesta
lei, a folha de pagamento dos segurados sera paga na mesma data de pagamento dos servidores
ativos, coim repasses custeados pelo Tesouro Municipal.

Art. 58 - Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapissuma/PE, em 01 de abril de 2026.
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ANEXO UNICO
Cargol/quantidade Atribuicoes Identificagio
Gerente Geral de Definidas no art. 28, inc. | da presente Lei. CC1
Previdéncia- 01
Subgerente de [Definidas no art. 28, inc. Il da presente Lei. CC1.1

Previdéncia -01
Diretoria de Servicos Gerir as atividades administrativas rotineiras do CC 2

Administrativos ltapissuma Prev, fluxo de protocolo de entrada,
aida e arquivamento de documentos
ssessor de [Exercer o controle & monitoramento das atividades delCC3
Frticulagéo institucional |pessoal, estruturagdo  de  programas d
desenvolvimento e treinamento, estabelecer diretrize

para implantacéo e desenvolvimento de
programa de administragdo de beneficio.

ssessor de ISe responsabilizar pela politica de arrecadacéo eCC3
rrecadacéo e linvestimentos dos recursos previdenciarios, seguind
investimentos s normas técnicas do Ministério do Trabalho

revidéncia, notadamente as Portarias Ministeriai
egulamentadoras das politicas de
investimento dos recursos previdenciarios.

Assessor de [Realizar atos de controle interno, aferindo a CC3
previdéncia social legalidade dos atos de concesséo de beneficios.
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